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PERUSTIEDOT YRITYKSESTA

Nimi
Osoite
Puhelin
Y-tunnus

Toimiala ja
toimialanumero

Tilikausi

Yrityksen johtaja,
puhelinnumero ja
sahkoposti

Yrityksen
yhteyshenkild,
puhelinnumero ja

LAPUAN KAUPUNKI
Valtuustontie 8, 62100 Lapua
06 4384111

0209113-7

Julkinen yleishallinto, 84110

1.1-31.12
Kaupunginjohtaja Satu Kankare
p. 06 4384000, 044 4384000

Henkilostopaallikko Paivi Luhtala-Sipila
p. 06 4384002, 044 4384002, paivi.luhtala-sipila@lapua.fi

\%

sahkoposti
Tyo6tapaturma- | OP Pohjola
vakuutusyhtid
Eldkevakuutus- | Kuntien elédkevakuutus
yhtio
TYOTERVEYSHUOLTO
Nimi | Seingjoen Tydterveys Oy/ Lapuan toimipiste
Y-tunnus | 2788158-1
Osoite | Sairaalantie 9 D, 62100 Lapua
Puhelin | 06 2410 2310
Sahkoposti | etunimi.sukunimi@seinajoki.fi
Tyoterveys- | Hallinnon toimiala, kasvatuksen-, koulutuksen- ja vapaa-ajan toimiala ja
henkilosto | tekninen toimiala:
Tyo6paikalle nimetty tyoterveyshoitaja:
Hanna Hakomaéki p.050 3796670, Emmi Tuomisto p. 050 3795426
Tyo6paikalle nimetty tyoterveyslaakari: Eva Salomaki
Tyo6paikalle nimetty tyofysioterapeutti: Laura Nikkola
Vastaanoton tyoterveyshoitaja: Terhi Riihimaki
Tyo6terveyshuollon johtava yliladkari: Tarja Valimaki
Aukioloajat | Avoinna ma-to 7.30 — 15.30 ja pe 7.30 — 13.45
Kaikki vastaanottoajat/soittoajat ajanvarauksella p.06 24102310
Seindjoen Seindjoen Tyoterveys / Lapua | Sairaalantie 9 D
Tybterveys 62100 Lapua | www.seinajoentyoterveys.fi
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TYOTERVEYSHUOLLON TYONTEKIJAT JA PALVELUT

\%

Ammatti-
henkilot

Tyofysio-
terapeutin
palvelut

Asiantuntija-
toiminta

Ty6psykologin
palvelut

Erikoislaakarin
konsultaatiot

Muut palvelut

Laboratorio-
tutkimukset

Seindjoen
Ty6terveys

Tyoterveyshuoltopalveluita toteuttavat vastuualueittain nimetyt
ammattihenkil6t, tyoterveyshoitajat, -laakarit ja fysioterapeutit

Tyofysioterapeutti on ollut ammattihenkild vuoden 2022 alusta alkaen.
Vastaanotto ajanvarauksella Lapualla viikoittain.

Asiakkaat voivat varata vastaanottoajan suoraan tyofysioterapeutin
vastaanotolle, kun kyseesséa on ennaltaehkéisevaa

terveydenhuoltoa. Suoravastaanotolle voi hakeutua suoraan tuki- ja
likuntaelinoireissa. Tyo6fysioterapeutin vastaanotolle voi ohjautua myés muiden
tyoterveyshuollon ammattihenkildiden kautta.

Tyofysioterapeutin toteuttama terveystarkastus on usein osa laajempaa
terveystarkastusta. Tyofysioterapeutin asiantuntemusta kaytetaan mm.
erityisesti silloin, kun tyd kuormittaa hengitys- ja verenkiertoelimist6a, sisaltaa
toistoty6td, taakan kasittelya ja staattisia ja huonoja tydasentoja.
Terveystarkastuksiin kuuluu usein myos ergonomianeuvonta ja ohjaus
omatoimiseen fyysisen toimintakyvyn parantamiseen. Tavoitteena on tyokyvyn
selvittdminen ja tukeminen.

Tyofysioterapeutti osallistuu tarpeen mukaan tyopaikkakaynneille ja tekee
suunnattuja tydpaikkaselvityksia ergonomian ja tyon fyysisten
kuormitustekijoiden kartoittamiseksi tyopisteissa

Tyofysioterapeutilla on mahdollisuus kirjoittaa enintaan kolmen (3)
kalenteripaivan pituisen sairaslomatodistuksen

Tyo6terveyshuollon asiantuntijatoimintaa ovat tyoterveyspsykologipalvelut seka
erikoislaakarikonsultaatiot

Tyo6terveyspsykologin vastaanotto Seingjoen toimipisteessa ajanvarauksella.

Tyontekija voi kayda tyokykya koskevissa asioissa tydterveyshoitajan tai —
ladkarin ohjaamana ty6terveyspsykologin neuvonta-/ ohjauskaynnilla 1-3
kertaa vuodessa. Tavoitteena on tydkyvyn selvittaminen ja tukeminen.

Tyoterveyspsykologia voidaan kayttda tarpeen mukaan tydyhteisojen
hyvinvoinnin parantamiseksi

Erikoislaékarin konsultaatiokaynnit tyoterveyslaakarin lahetteella tyokyvyn
arvioimiseksi ja tukemiseksi tydhon vaikuttavassa vaivassa

Muita ty6terveyshuollon palveluita ovat laboratoriotutkimukset seka
kuvantamistutkimukset

Laboratoriotutkimuksiin tarvitaan aina tyoterveyshuollon tekema lahete.
Laboratoriotutkimukset toteutetaan EP:n hyvinvointialueen laboratorioissa.

Laboratoriotutkimuksiin tulee varata aika joko nettiajanvarauksella
www.hyvaep.fi tai soittamalla numeroon 06 4158813
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Kuvantamis-
tutkimukset

20.1.2025

Tarvittavat kuvantamistutkimukset tehdaan EP:n hyvinvointialueen Lapuan
SOTE-keskuksen rontgenissa. Kuvantamistutkimuksiin ajanvaraus tehdaan
vastaanottokaynnin yhteydessa ty6terveyshuollossa. Tutkimustulokset ja
lausunnot siirtyvat sahkdisesti terveystietoihin.

TYOTERVEYSHUOLTOSOPIMUS

KL1ja KL 2

Etapalvelut

Tydofysioterapeutin
suoravastaanotto

Lapuan kaupungin tydterveyshuoltosopimus kattaa ennaltaehkaisevan
lakisaateisen tyodterveyshuollon (Kelan korvausluokka 1) lisaksi
tyoterveyspainotteisen sairaanhoitopalvelun (Kelan korvausluokka 2).

Tavoitteena on, etta yli 50% tyoterveyspalveluista on ennaltaehkaisevaa
lakisaateista toimintaa

Yrityksen kanssa on sovittu mahdollisuudesta etapalveluihin (puhelu- ja
sahkoiset kontaktit)

Yrityksen kanssa on sovittu mahdollisuudesta tyofysioterapeutin
suoravastaanottokaynneille

TYOSUOJELUYHTEISTYO

\%

Tyo6suojelu-/
yhteistyo-
toimikunta

Ty6suojelu-
paallikkd

Tyb6suojelu-
valtuutetut

Seindjoen
Ty6terveys

On X

Eiole O
Paivi Luhtala-Sipila

Jouni Mastomaki (opettajat, varhaiskasvatuksen opettajat), Kim Lindstrom
(toimihenkil6t, muut tyontekijat)
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YRITYKSEN TYOTERVEYSTARPEIDEN JA
HENKILOSTON KUVAUS

Toimiala

Henkildston
kuvaus, maara,
sukupuolijakauma

Toiminta-
suunnitelma-
kaudella
ehkaistaan
tyoterveyshuollon
menetelmin ja
keinoin tytpaikka-
selvityksella
todettujen
tyopaikan
kuormitustekijoiden
haitallisia
vaikutuksia

Tarkeimmat
tyoterveysongelmat

Seindjoen
Ty6terveys

Kaupungin julkinen yleishallinto
470 vakituista tyontekijaa

71 maaraaikaista tyontekijaa
35 sijaista

7 tyollistettya

2 projektityontekijaa

yhteenséa = 585

Lisaksi:

sivutoimisia tuntiopettajia 55 (kansalaisopiston sivutoimiset) ja 1
lyhytaikainen sijainen. Sivutoimisia tuntiopettajien ja lyhytaikaisten sijaisten
lukuméaaraa ei lasketa maariteltdessa tyoterveyshuollon perusmaksuja

fysikaaliset
kemialliset
biologiset
fyysiset/ergonomiset
psyykkiset
sosiaaliset

yOotyo

tapaturmavaara

Tyokyvyn yllapitaminen, psykososiaalinen kuormittuminen, tydssa
jaksaminen, tydyhteisd-ongelmat, tuki- ja likuntaelimiston rasittuminen,
henkiloston ikdantymisesta johtuen erilaisten kansan-sairauksien (mm.
verenpainetauti, DM, sydansairaudet, tuki- ja liikuntaelimet) lisdantyminen ja
ennalta-ehkaisyn tarve.
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TYOPAIKALLA TOTEUTETTUJA TOIMENPITEITA
TYOKYVYN TUKEMISEKSI

Ty6hyvinvoinnin
tukeminen

Paihdety6

Mukautettu tyo

Savuton
tyopaikka

Erityisty6lasit

Etatyd

Tyokyvyn tuen toimintamalli 2020, paivitys alkuvuonna -25
Tybhyvinvointiohjelma 2024 alkaen
Toimintamalli Ty6turvallisuuden ja tydhyvinvoinnin edistamiseksi 2007

Epaasiallisen kohtelun ja hairinnan ehkaisy ja kasittely 2021
Psykososiaalisen kuormituksen tunnusmerkit tydyhteisdssa
Henkilostotutkimus, Lapuan kaupunki 2024

Ohje vékivalta- ja uhkatilanteiden ja yksintydskentelyn toimintamalli 2022
Sisailma-toimintamalli 2023

Tyo6suojelu toimintachjelma 2022-2025

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024
Lapuan kaupungin paihdeohjelma, saannét ja ohjeet nro 350 2014

Lapuan kaupungin toimintaohjeet mukautetun tyén toimintamallissa. Saannot
ja ohjeet nro 362 11.4.2017

Mukautettu & tydterveysyhteistyd! Ohjeen paivitys alkuvuonna -25 nimella
Korvaavan/kevennetyn tyon malli

Savuton tyOpaikka. Kriteerit ja toimenpiteet. Saannoét ja ohjeet. 2016

Nayttopaate- ja erityistyblasien hankintaohjeistus 2020

Etatyoohje 2023

TYOTERVEYSHUOLLON LAADUN JA VAIKUTTAVUUDEN
SEURANTA

\%

TyOterveys-
huollon
toimenpiteet

Seindjoen
Ty6terveys

Tyoterveyshuollon ehdottamien toimenpiteiden vaikuttavuutta tydympéaristossa
ja tydyhteisdssa seurataan tyopaikkakaynneilla ja terveystarkastuksissa.

TyoOntekijoiden altistumista ja kuormitusta, terveydentilaa ja tydokykya seurataan
terveystarkastusten ja sairaanhoitokayntien yhteydessa.

Asiakastyytyvaisyytta seurataan vuosittain tehtavalla

asiakastyytyvaisyyskyselylla.
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Toimintasuunni- | Toteutumista seurataan ty6paikan johdon ja ty6suojelutoimikunnan /
telman | tyosuojeluvaltuutetun kanssa

toteutuminen | tysterveyshuolto kay toimintasuunnitelman api vuosittain Kelan

korvaushakemusten laatimisen yhteydessa

Liséksi toimintasuunnitelma tarkistetaan vuosittain tydnantajan ja
tyoterveyshuollon yhteistydna
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TYOTERVEYSHUOLTOTOIMINNAN TAVOITTEET

TARVE JA TAVOITE

TOIMENPITEET JA KEINOT

SEURANTA JA ARVIOINTI

Tyontekijan ja esihenkilon
tukeminen tydssaan
-Henkiléston tukeminen
muutos-ja kuormitustilanteissa
-Psyykkisen ja fyysisen
toimintakyvyn tukeminen
-Tyodkyvyn tuen toimintamallin
noudattaminen

Yhteistybmuotojen
kehittaminen
-Monialainen yhteisty®
tyoterveyshuollon kanssa.
-Terveystarkastusten
kohdentaminen erityisesti
tydkyvyn tuen tarpeessa
oleville

Tyopaikkaselvitysten

vaikuttavuus

- Tyopaikkakayntiraportissa
terveydellisen merkityksen
arvioinnissa kiinnitetaén
erityisesti huomiota
psyykkiseen ja fyysiseen
hyvinvointiin seka
vakivallan uhkaan

Seindjoen
Ty6terveys

-Saanndlliset
terveystarkastukset,
-Varhainen oireiden
tunnistaminen

-Ohjaus ja neuvonta
-Tukikaynnit
tyoterveyshuollossa
-Tydterveysneuvottelut
-Mukautetun ty6n tarpeen
arviointi, jos ilmenee
tyokyvyttémyyden uhkaa
-Tyo6terveyspsykologin
konsultaatio esihenkildiden tai
tydyhteison tukemisessa
-Tydnohjaus
-Tyofysioterapeutin palvelut
tarvittaessa.

-Suunnittelupalaverit
tydantajan ja
tyoterveyshuollon kesken.
-Tyoterveyslaakari ja
tyoterveyshoitaja osallistuvat
siséilmatyéryhman kokouksiin
-Uudet esimiehet kayvat
tutustumassa
tyoterveyshuollon toimintaan
tyoterveyslaakarin kutsumana.
-Tydpaikkakaynnit tehd&an
yhdessa tyosuojeluhenkiloston
kanssa

- Hy6dynnetdan tyopaikan
tekemaa riskienarviointia
tyopaikkaselvityksen
tekemisessa

-Terveydellisen merkityksen
arvioinnin kirjaaminen
selkeasti
tyOpaikkakayntiraportteihin.
-Psykososiaalisen
kuormituksen arviointi
-Vakivallan uhan
kohtaamisessa yksilotuki ja
kriisityéryhman tuki
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-Tyoterveysneuvotteluiden
maara

- Mukautettu ty6
-Osasairauspaivarahan kaytto
-Osatyokyvyttomyyselakkeet
- Tyokykya ja oireita
arvioidaan
tyoterveyshuollossa
terveystarkastusten
yhteydessa

-Toimintasuunnitelman
toteutumisen jatkuva seuranta

-TyOpaikkaselvitysten
toimenpide-ehdotusten
toteutuminen

-Terveydellisen merkityksen
arvioinnin kirjausten
toteutuminen
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ENNALTAEHKAISEVA LAKISAATEINEN
TYOTERVEYSHUOLTO,
KELAN KORVAUSLUOKKA 1
Tyon ja tydympariston vaarojen ja kuormitustekijoiden terveydellisen
merkityksen arviointi
Tyoterveyden ja tyokyvyn edistaminen
Tyo- ja toimintakyvyn arviointi ja tukeminen

Ammattitautien ja tyoperaisten sairauksien ennaltaehkaisy, toteaminen ja
seuranta

Ty6tapaturmien torjunta
Osatyokykyisen tyohon paluun tukeminen
Kuntoutukseen ohjaus

Ennaltaehkaiseva
toiminta

Tydpaikka- Tyo6terveyshuoltotoiminta perustuu tehtyyn tyopaikkaselvitykseen.
selvitykset Tyopaikkaselvityksen tarkoituksena on arvioida ty6n ja tyéolosuhteiden
terveellisyys ja turvallisuus ottaen huomioon tytpaikan altisteet, tydn
kuormittavuus, tyojarjestelyt seka tapaturma- ja vakivaltavaara.
Tyopaikkaselvityksia tehdaan tyoterveyshenkiloston ja/tai tydbnantajan
harkinnan mukaan tydolosuhteiden muututtua. Tarvittaessa kaytetaan
ulkopuolisia asiantuntijoita. (http://www:.finlex.fi/fi/laki/alkup/2001/20011484)

Perusselvitys | Perusselvityksia toteutetaan kaupungin eri tyyksikoihin vuosittain erillisen
suunnitelman mukaan. Tydpaikkaselvityksia voivat tehda laakari,
tyoterveyshoitaja, tydfysioterapeultti ja/tai tydpsykologi. Tyopaikkaselvityksista
tehd&aan kirjallinen raportti, joka sisaltaa tyoterveyshuollon suositukset
jatkotoimenpiteiksi.

Paavastuu toimenpiteiden toteuttamisesta on tydyksikon esihenkilolla.
Ty6suojeluvaltuutetut seuraavat raporttiin kirjattujen toimenpide-ehdotusten
toteuttamista tyOpaikalla.

TyOpaikkaselvityskaynnin ajankohdasta sovitaan etukateen tyépaikan
esihenkildiden, ja tydsuojeluvaltuutetun kanssa, jotka osallistuvat myods
tyopaikkakaynnille. Mahdollisuuksien mukaan ty6paikkakaynneilla ovat
mukana myos kiinteistdhuoltaja ja kiinteistomestari.

Selvitys voidaan tehda joko kayntina tydpaikalle tai etana.

Suunnattu selvitys | Suunniteltujen tyopaikkaselvitysten lisaksi tyGterveyshuolto voi tehda
suunnattuja selvityksia (tyoyhteisén tyéergonomia, psyko-sosiaalinen
kuormitus tms.)

Yksiloon kohdistuvat suunnatut selvitykset (esim. ergonomia, tyéssa
selviytymisen seuranta, nayttopaatelasit) tydterveyshuolto toteuttaa
harkinnan mukaan

ks.erillinen liite.

Suunnitelma
v. 2025 ty6paikka-
selvityskohteista
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Lakisaateiset
terveys-
tarkastukset

Alku- ja
maaraaikais-
tarkastukset
erityista
sairastumisen
vaaraa
aiheuttavissa
toissa

Ty6hon sijoitus- ja
terveydenseuranta-

tarkastukset

Seindjoen
Ty6terveys

20.1.2025

Terveystarkastukset tekee paésaantoisesti tydpaikalle nimetty
tyoterveyshoitaja. Tybterveyshoitaja ohjaa tarvittaessa laakérin
tarkastukseen.

Kohderyhmat: Melulle ja pélylle altistuvat tyontekijat (rakennustyontekijat),
hitsaushuuruille altistuvat, liuotinaineille altistuvat (maalarit), yo- ja
vuorotyontekijat, tyot, joissa on vékivallan uhka, kylmatyo ja tartuntatautilain
mukaiset tarkastukset.

Peruste: Vna 1485/01

Tarkastusvali: 1 — 3 vuotta. Yotyota tekevien tyoterveystarkastukset koskevat
kaikkia yotydssa olevia tyontekijoita, joilla on yli 20 yévuoroa vuodessa.

Y 6tyoksi kutsutaan ty6td, jota tehdaan klo 23 — 06 valilla. Naita tarkastuksia
tehdaan seuraavasti:

- ybtyodta sisaltavaan tyohon tullessa, vuoden kuluttua tyon
aloittamisesta tarvittaessa

- yli 60-vuotiaat vuoden valein

- alle 25-vuotiaat ja 45 — 60 -vuotiaat 2 vuoden valein

- 25— 44 -vuotiaat 3 vuoden vélein. 25 — 44-vuotiaiden tarkastukset
poikkeavat valtioneuvoston 5- vuoden vélein tapahtuvista
terveystarkastusohjeista

Tarkastuksen siséltd: Tyodterveyshoitajan tekema tyoterveyshaastattelu ja
sahkdisen tyoterveyskyselyn lapikdyminen seka siihen liittyva neuvonta ja
ohjaus. Tarkastuksen yhteydessa otetaan tarpeen mukaiset laboratoriokokeet
ja verenpaine. Tarvittaessa otetaan myds nako, kuulo ja oireileville keuhkojen
toimintakoe bronkolyytilla. Tarkastuksiin voidaan liittéda tarpeen mukaan myos
muita laboratoriokokeita. Tyohontulotarkastuksista (toimi/virkasuhde)
annetaan sopivuuslausunto. Maaraaikaistarkastuksissa tehdaéan tarvittaessa
ladkarin seurantatarkastus. Ty6terveyssuunnitelman tekeminen.

Tyon asettaessa tyontekijalle terveydellisia erityisvaatimuksia tai tyosta
saattaa aiheutua vaaraa tai haittaa terveydelle

Kohderyhmat: Keittidtyontekijat, koneiden- ja ajoneuvojen kuljettajat,
laitoshuoltajat, huoltokorjaajat, nayttopaatetydntekijat.

Peruste: Vna 1484/01/4, Vna 1484/01/8. Vnp 1405/93 nayttopaatetyo
Tarkastusvali: Tyohon tullessa, jatkossa 3 vuoden valein.

Tarkastuksen siséltd: Tyoterveyshoitajan tekema tydterveyshaastattelu,
sahkoisen tytterveyskyselyn lapikaynti seka siihen liittyva neuvonta ja
ohjaus. Tarkastuksen yhteydessa otetaan tarpeen mukaiset laboratoriokokeet
ja verenpaine. Tarvittaessa otetaan myds n&ko, kuulo, keuhkojen toimintakoe
bronkolyytilla oireisille. Tarkastuksiin voidaan liittaa tarpeen mukaan myos
muita laboratoriokokeita. Ty6hontulotarkastuksista (toimi/virkasuhde)
annetaan sopivuuslausunto. Maéaraaikaistarkastuksissa tehdaan tarvittaessa
la&karin seurantatarkastus. Ty6terveyssuunnitelman tekeminen.

Tartuntatautilain (1227/2016) ja asetuksen (146/2017) mukainen
terveydentilan selvitys elintarvikety6ta tekevien henkildiden
salmonellatartunnasta tyosuhteen alussa haastatteluna seka todistus ttark-
lomakkeelle. Tarvittaessa ulosteviljelyl

Seindjoen Tyoterveys / Lapua | Sairaalantie 9 D
62100 Lapua | www.seinajoentyoterveys.fi



20.1.2025

Muut terveys- | Terveystarkastukset tyokyvyn tukemiseksi ja yllapitamiseksi.
tarkastukset | kohderyhma: Muut kuin edellisten kohtien tyéntekijat
Tarkastusvali: 3-5 vuotta

Tarkastuksen sisaltd: Tarvittavin osin kuten edell&.

Osatydkykyisen | Osatyokykyisen tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta ja tukeminen
tyontekijan | tyontekijan, tyéterveyshuollon tai tydnantajan aloitteesta.
terveydentilan
seurantatarkastus
tarvittaessa

Tarvittaessa hoitoon ja kuntoutukseen ohjaus ja arvio tyokyvysta,
mahdollisista tyOrajoitteista ja tyohon liittyvistd muutostarpeista.

Tarvittaessa ty6terveysneuvottelut tytnantajan kanssa.
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SAIRAANHOITOPALVELUT
KELAN KORVAUSLUOKKA 2

Tyoterveys- | Tyoterveyshuollon sairaanhoito on osa tyopaikan ja tyoterveyshuollon
huoltoon kuuluva | Yhteisty6té, jonka tavoitteena on ty6kyvyn tukeminen. Kaikkien

sairaanhoito | pitkdaikaissairauksien seurantaa ja tarvittavia seurantatutkimuksia ei ole
tarkoituksenmukaista ottaa tyoterveyshuollon vastuulle.

Sairaanhoitopalvelut jotka kuuluvat sopimukseen

- tyoterveyshuoltopainotteinen sairaanhoito tarvittavine laboratorio- ja
kuvantamistutkimuksineen

- erikoislaakarin konsultaatiokaynnit tyoterveyslaékarin lahetteella
tyokykyyn vaikuttavissa sairauksissa

Tyoterveys- | Soittoaika/terveystarkastusaika tyopaikan nimetylle tyoterveyshoitajalle on
hoitajan | mahdollista varata nettiajanvarauksen kautta.

salrausvastaanotto | \/astaanoton tyoterveyshoitajan sairausvastaanotto toimii ajanvarauksella
puhelimitse, chatin kautta tai sdhkoisesti. Vastaanoton tydterveyshoitajan
sairausvastaanotto on tarkoitettu lyhytkestoisten asioiden hoitoon, kuten
flunssa-arviot, ompeleiden poisto tai korvahuuhtelu. Vastaanotot
valittavissa joko Lapuan tai Kirkonkrannin toimipisteeseen.

Akillisissa tapauksessa yhteydenotto omaan terveyskeskukseen.

Etalaakarin | Etaladkarin videovastaanotolle (15-20 min) voi varata ajan asioissa, jotka
vastaanotto | eivat vaadi kliinista tutkimusta. Etavastaanotto tapahtuu
videovastaanotonvalitykselld, kirjautuminen tydterveyden nettisivujen
kautta kohdasta: Sahkoinen asiointi - "videovastaanotto”.

Tyoterveys- | Vastaanotot vain ajanvarauksella.

ladkarin vastanotto | yastaanotolla hoidetaan terveyden ja tydkyvyn yllapitamiseen, sairauksiin

ja kuntoutukseen liittyvia asioita.

Akillisissa tapauksissa yhteydenotto terveyskeskukseen tai
hyvinvointialueen paivystykseen.

Tyofysioterapeutin | TYOfysioterapeutin vastaanotolle voi varata ajan tuki- ja
vastaanotto | likuntaelinongelmissa ilman erillista lahetetta sahkoisesti tai puhelimitse.
My@s suoravastaanotto ja sairaslomankirjoitusoikeus 3 pv.

Sairauslomakaytantd | Omailmoitus 1-3 kalenteripaivaa: Tyontekija voi olla sairauden takia poissa
tydsta enintaan kolme (3) kalenteripaivaa (riippumatta siitd, ovatko ne ty6-
vapaapaivid) oman ilmoituksen perusteella, ellei esimies toisin paata.

Tama ns. omailmoitusmenettely koskee vain tiettyja sairauksia: flunssa,
vatsatauti, diagnosoitu migreeni.

Terveydenhoitajan todistus: Terveydenhoitaja voi antaa kolmen
omailmoituspaivan jalkeen todistuksen tydntekijan sairaudesta enintaan
kahden (2) kalenteripdivan ajalta. Muissa tapauksissa terveydenhoitaja voi
kirjoittaa enintédén 5 (5) kalenteripdivan pituisen sairauslomatodistuksen,
jos omailmoituspaivia ei ole kaytetty. Hoitajan arvion mukaan kaytetaan
etavastaanottoa.

Laakarintodistus: Sairauden jatkuessa yli viisi kalenteripaivaa (kolme
omalla ilmoituksella ja kaksi terveydenhoitajan (todistuksella) on aina
esitettava ladkarin kirjoittama todistus tyokyvyttomyydesta.

Seinédjoen Seindjoen Tyoterveys / Lapua | Sairaalantie 9 D
Tyoterveys 62100 Lapua | www.seinajoentyoterveys.fi



20.1.2025

Chat-palvelut | Tyoterveyshoitajiin saa yhteyden myos sahkdisen asiointiympariston
kautta. Palveluihin kirjautuminen tapahtuu vahvalla tunnistautumisella
verkkopankkitunnuksien avulla, nain taataan salainen yhteydenotto.

o Hoitajachat on auki arkisin ma-to klo 8-15, pe 8-12.
Tyoterveyshoitaja vastaa akuutteihin ongelmatilanteisiin
aihealueittain mahdollisimman pian, vahintaan 2 vrk:n kuluessa.

o Kiireeton viesti-kohdasta saa viestiyhteyden tydpaikan nimetyn
tyoterveyshoitajan kanssa mihin aikaan vain vuorokaudesta, esim.
labrapyynnot, tyokykyyn ja tydpaikkaan liittyvat asiat.
Tyo6terveyshoitaja vastaa viestiin 1-3 arkipaivan kuluessa.
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MUU TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA

\%

Rokotukset

TyOtapaturmat

Sisdilmaryhma

B —hepatiittirokotukset

Tydnantajan kustantamana: terveyskeskuksen tekninen henkilosto ja
puistotyontekijat (vakituisessa tai toistuvissa tydsuhteissa olevat)

A + B —hepatiittirokotukset

Tydnantajan kustantamana: jatevesipumppaamon tyontekijat ja jatevesille
altistuville kiinteistohuollon tyontekijat

Puutiaisaivotulehdusrokotteet (ns. punkkirokotukset)

Tybnantajan kustantamana puutarhan kausityontekijat (vakituisessa tai
toistuvissa tyosuhteissa olevat) seka teknisen keskuksen maastotyontekijat

Influenssarokotukset
Koko henkilokunnalle (Ei Kela korvattavaa toimintaa)

Tyo6tapaturman sattuessa tyontekija tayttaa yhdessa tydénantajan kanssa
tyotapaturmailmoituksen 10 arkipaivan kuluessa. limoitus lahetetaan
vakuutusyhtitlle. Ty6tapaturmat ja lahelta piti-tilanteet ilmoitetaan myos
Granite-jarjestelmaan.

lImoitusta tyGtapaturmasta tyterveyshuoltoon ei tarvita.

Tarvittaessa tyontekija hakeutuu hoitoon joko terveyskeskukseen,
tyoterveyshuoltoon tai tyGtapaturmayhtion suostumuksesta yksityiselle

Tyo6terveyshoitaja ja tyoterveysladkari kuuluvat kaupungin
sisailmaryhméan, joka selvittaa tyopisteiden sisdilmassa koettuja
ongelmia/terveyshaittoja ja etsivat ratkaisuja ongelmien/haittojen
poistamiseksi.

_ __30__'60'90 Tybnantajan on lakisaateisesti selvitettava yhdessa tyodntekijan ja
sairauspaivarahan | yysterveyshuolion kanssa tyontekijan mahdollisuudet jatkaa tyodssa, jos
toimintamalli | v skyvyttemyys pitkittyy.
30 Tydnantajan on ilmoitettava tyOntekijan sairauspoissaolosta
tydterveyshuoltoon viimeistaan silloin, kun poissaolo on jatkunut kuukauden
ajan. 30 paivaa lasketaan vuoden kertyméana.
60 Tyontekijan on haettava sairauspaivarahaa kahden kuukauden kuluessa
tyokyvyttémyyden alkamisesta ja osasairauspaivarahaa kahden kuukauden
kuluessa siita paivasta, josta alkaen etuutta halutaan.
90 Tyodterveyslaakarin lausunto tyontekijan jaljella olevasta tyokyvysta ja
tydssa jatkamismahdollisuuksista tarvitaan viimeistaan, kun
sairauspaivarahapaivia on kertynyt 90 kahden vuoden aikana.
Lapuan kaupungilla on kaytdssa myos mukautetun (korvaavan) tyon
toimintamalli.
Mukautetun tyon toimintamallia k&ytetaan kaikissa sairauspoissaoloissa ja
sen tavoitteena on vahentaa sairauspoissaoloja tukemalla tyontekijoita, ks.
erillinen Lapuan kaupungin mukautetun tyon toimintamalli.
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Tietojen antaminen, | Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus (TANO) on ty6terveyshuollon
neuvonta ja ohjaus keskeista ja lakisaateista toimintaa. Toiminnan tavoitteena on lisata
tyontekijoiden, tydnantajien ja tyborganisaatioiden muiden toimijoiden
tyoterveytta ja -turvallisuutta koskevia tietoja ja taitoja seka edistaa
tyoOterveyttd tukevien asenteiden ja toimintatapojen omaksumista
tydorganisaatioissa. Tyoterveyshuolto arvioi ohjauksen ja neuvonnan
tarpeen tydpaikkaselvityksilla, terveystarkastuksilla tai muilla
tyoterveyshuollon menetelmilla (708/2013,89).

Tietoja, neuvontaa, ohjausta ja palautetta voidaan antaa tyontekijoille
henkilokohtaisesti muun toiminnan (esim. tyépaikkakaynnin,
terveystarkastuksen, sairausvastaanoton) osana tai sellaiselle osalle
tyoyhteiso4, jolla on tybterveyshuollon toimenpitein selvitetty tarve saada
tietoa kohdennetusti omaan tyohon ja tyokykyyn liittyen.

Tyo6terveyspsykologi pyrkii ehkaisemaan ja selvittelemaan tydyhteisén
ongelmatilanteita, pitdéa luentoja tydyhteisoille seka etsii ratkaisuja
tydilmapiirin parantamiseksi. Tyontekijoilla on mahdollisuus kayttaa
tyoterveyspsykologin palveluita korkeintaan kolme kayntikertaa vuodessa
tyokyvyn arviointiin ja tukemiseen. Tyo6terveyspsykologin vastaanotoille
ohjaudutaan tydterveyshoitajan tai tyoterveyslaakarin arvion mukaan.
Ulkopuolista psykologia on mahdollisuus kayttéa erikseen sovittuna
tyoyhteisotoimintana.

Tyofysioterapeutin palveluihin kuuluvat ergonomiaselvitykset,
kuntotestaukset, neuvonta ja ohjaus seka suoravastaanottotoiminta.
Suoravastaanotolla tyofysioterapeutti arvioi tyon vaikutusta asiakkaan tuki-
ja liikuntaelinoireisiin, ehdottaa muutoksia tyohon ja vaikuttaa aktiivisesti
asiakkaan ty6tapoihin ja -oloihin. Toiminnalla voidaan ehkaista oireiden
pitkittymistéa ja nopeuttaa tydhon paluuta. Tyofysioterapeutilla on
mahdollisuus kirjoittaa sairaslomaa max kolme paivaa (3 pv)

Ensiapuvalmiuden | 1ysierveyshuollon henkilosto kartoittaa ensiapuvalmiuden ja henkildston

yllapito | koulutuksen ajantasaisuuden tydpaikkaselvitysten yhteydessa.

Tybnantaja jarjestaa tyontekijoille ensiapukoulutusta tarvittaessa.
Suositeltavia kursseja Ea 1 ja Ea 2 sek& EA-taitojen yllapito (8h).
Ensiapukaappien- ja valineiden kunnosta vastaa tyonantaja.

KRIISITYO
Tyodyhteis6a | Tyodyhteisoa koskettavissa akuuteissa kriisitilanteissa, yhteys pohjoisen
koskevat | alueen kriisiryhmaén p.050 3008489
kriisitilanteet
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TYOTERVEYDEN KAYTTAJAT

Tyéterveyshuollon | Vakinaiset tyontekijat
palveluihin ovat | gjiaiset ja masraaikaiset tydntekijat palvelussuhteen aikana
oikeutettuja _ _ _
tyollistetyt, kun palkanmaksajana kaupunki
kuntoututuella olevat (vain lakisaateiset palvelut)
Tyéterveyshuollon | palkattomilla vapailla olevat (perhe-ja opintovapaat, vuorotteluvapaat)
palveluita eivat | & toimiset kansalais- ja musiikkiopiston opettajat
voi kayttaa L
palkattomat harjoittelijat

kuntouttavassa tydtoiminnassa olevat ja tyokokeilussa olevat (TE-hallinnon
asiakkaat)

kokoaikaiselle elakkeelle siirtyneet

TYOTERVEYDESSA EI HOIDETA

Akuuttivaivat, jotka | Rintakipu

ohjataan | ryimihairio

terveyskeskukseen/ ) _

paivystykseen | Akuutti hengenahdistus
Voimakas huimaus

Toispuolinen raajaoire (halvausoire), nadn, puheen tai kuulon heikkeneminen
nopeasti, myods ohimenneet oireet (TIA)

Askettainen tajuttomuuskohtaus
Akuutti vatsakipu

Murtumaepaily tai muu vakavampi/kohtalainen tai rtg kuvausta edellyttava
tapaturmavamma

Raskaana olevan verinen vuoto tai muu raskausajan ongelma

Ei hoideta | Vaihdevuosihoidot + miesten hormonihoito, ehkaisyasiat, muu gynekologia,
tydterveyshuollossa | lapsettomuusasiat, adoptiotodistukset, sterilisaatiolausunnot

Ajokorttitodistukset (ammatikseen ajaville tydnantajan nimilistan mukaisesti)
Diabeteksen hoito/kontrollit

Akuutit tyotapaturmat

Harrastuksiin ja muihin yksityisasioihin liittyvat todistukset

Luomien ja n&ppyjen poistot

Hyytymistekijatutkimukset, geeniperiméaa selvittelevat tutkimukset

Sybpaseurannat, muut vakavat pitkdaikaissairaudet, jotka edellyttavat
toistuvia kontrolleja ( esim. reumasairaudet, Marevan -hoidon seurannat)

Matkailijoiden rokotusasiat

Vapaa-ajan tapaturmat (jos sairauspoissaolot pitkittyy 2 viikkoon, ottaa
tyoterveyshuolto kantaa tyokykyyn ja mukautetun tyén mahdollisuuteen)
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TOIMINTASUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Ty6nantajan edustajan allekirjoitus: Pvm.

Satu Kankare

kaupunginjohtaja

Tyo6terveyshuollon edustajan allekirjoitus: Pvm 17.3.2025.

Hanna Hakomaki
tyoterveyshoitaja

Seindjoen tyoterveys/Lapuan yksikko
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